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MiLLi EGITiM BAKANLIGI

HAREZMi EGITiM MODELI
1. Giris
Harezmi Egitim Modeli; disiplinler arasi diislinebilen, ezberden ve monotonluktan uzak, distindiklerini
becerileri ile hayata gecirebilen, sanatla bilimi, bilimle sosyal hayati bltinlestirebilen, gelecegimizin
teminati ¢cocuklarimizi ¢cagin yeniliklerine milll ve manevi degerler ile adapte etmeyi hedefleyen bir
egitim modelidir. Bu modelde bilim alanlarindan 6gretmenler; probleme dayali 6grenme modeli,

arastirma-inceleme, is birlikli ve 6grenci merkezli 6gretim stratejilerine dayanan yontem-teknikleri

kullanarak disiplinlerarasi ders tasarimi yapmakta ve uygulamaktadir.

Modelin Amaci:

Harezmi egitim modelinin genel amaci 6grenciler agisindan; yasam problemlerini tanimlayarak bunlara
yenilik¢i ve etkili ¢ozlimler Gretmek lzere Ar-Ge yontemlerini isbirlikci olarak uygulamalari siirecinde
algoritmik diisiinme, bilissel ve Ust bilissel, sosyal-duygusal ve pratik ve fiziksel becerilerini
gelistirmeleridir. Ogrencileri yasam boyu 6grenmeye tesvik ederek teknolojiyi giivenli, etik ve ahlaki
degerleri gozeterek (retim icin kullanmalari konusunda bilinglendirerek gerekli yetkinlikleri

kazandirmayi hedefler.

Harezmi egitim modelinin genel amaci 6gretmenler ve yoneticiler acisindan ise 6grencilerin ilgi alanlari,
becerileri ve 6grenme gereksinimlerine odaklanarak isbirlik¢i ¢alisma yolu ile yenilikgi teknoloji
entegrasyonu ve disiplinlerarasi yaklasim ile 6grenme tasarimlarini gelistirme, uygulama ve
degerlendirme siireglerinde deneyimler edinerek kisisel, arastirma-gelistirme ve profesyonel
becerilerini gelistirmelerine ve edindikleri kazanimlari bilimsel giktilar veya mesleki ortamlarda
paylasmalarina destek saglamaktir. Model; her 6gretmenin ve her seviyedeki yoneticinin kisisel ve
mesleki gelisimine katki saglamayi, kendilerinin gelistirdikleri 6grenme tasarimlarini uygulayarak sireg
ve sonuglarini Ar-Ge mantigi ile anlamlandirmalari ve paylasmalari yolu ile egitimin her kademesindeki

ekosisteme isbirlikci calisma ve deneyimlerin paylasiimasi stirecine katki getirmeyi hedeflemektedir.

Harezmi egitim modelinin genel amaci paydaslar (veli, okul gevresi, bilim insanlari, kamu ve stk
kurumlari ve uzmanlar gibi) agisindan ise 6grenci, 6gretmen ve egitim liderlerinin gercek yasam
sorunlarini belirleme ve ¢6zme slirecindeki 6grenme tasarimlarina ilgili uzmanhklar veya ihtiyag
duyulan alanlarda destekleri ile katki vererek 6grenme sirecinin daha etkin bir pargasi olmalarini
gelistirmektir. Paydaslarin siirece iliskin geri bildirimlerinin alinmasi, bilim insanlari ve uzmanlar ile

surece iliskin verilerin paylasiilmasi, modele iliskin bilimsel yayin iretmelerinin desteklenmesi ve bu
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yayinlarin sonuglarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi ile tim paydaslarin modelin gelistirilmesi,

iyilestirilmesi ve giincellenmesin de katilimci olabilmeleri hedeflenmektedir.

Modelin ilkeleri:

Harezmi Egitim Modeli bireysel yapilandirma ve anlamh 6grenme igin su dort ilke ile kurgulanmustir.

1. Bilim dallarinin (Bilgisayar Bilimleri; Fen ve Matematik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Sanat ve
Tasarim ile Spor Bilimleri) esdeger sekilde disiplinlerarasi yaklasim ile sireg planlanir, uygulanir
ve degerlendirilir.

2. Hayatin icinden sorunlar; yerel, ulusal ve evrensel Olcekte disliniilerek 6gretmenlerin
rehberliginde, 6grenciler tarafindan veriye dayal olarak belirlenir.

3.

Hayatin icinden sorunlarin ¢6zimd icin secilen 6gretim araclari (bilgisayarsiz, blok veya metin
tabanli programlama, robotik, oyun, yapay zeka programlama gibi) ise kosulur.

4. Sireg, arastirma ve gelistirme yontemleri rehberliginde yaratalir.

Modelin Gosterimi:
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Insan icin birlikte diisiin, tasarla, iiret.

Sekil 1. Harezmi Egitim Modeli ¢cergevesi icin 6nerilen taslak gosterim ve motto

2. Kapsam



Harezmi Egitim Modeli, Milli Egitim Bakanhgina bagli okul o6ncesi, ilkégretim ve ortadgretim
kurumlarinda uygulanir. Bir okulda en az 3 en fazla 4 6gretmen ile olusturulan bir ekiple uygulanir.
Bilgisayar Bilimleri; Fen ve Matematik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Sanat ve Tasarim ile Spor Bilimleri’nin
disiplinlerarasi ders planlari 6gretmenler ile olusturulur, Gniversiteler ile isbirligi yapilir. Uygulama,

okulda bir grup 6grenci ve 6gretmen ekibinin birlikte derse girmesi ve degerlendirmesi ile ytrGtildr.

Harezmi Egitim Modeli, bir egitim ve 6gretim yilinda uygulama takviminde belirtilen tarihler arasinda
her hafta, haftada 1 ders saati 6n toplanti (6gretmenler), 2 ders saati uygulama (6gretmen ve
ogrenciler) ve uygulama sonrasi 1 ders saati degerlendirme toplantisi (6gretmenler) yapilacak sekilde

yaratalar.
Uygulamanin; hafta ici ders saatleri disinda yapilmasi esastir.

Bir uygulama saatinin stiresi 40 dakikadir. Uygulamalarin 40’ar dakika olarak ayri ayri yapilmasi esastir.
Ancak ulasim, givenlik, iklim vb. sartlara bagli olarak yasanabilecek olumsuzluklar nedeniyle

uygulamalar blok seklinde de yapilabilir.

Uygulamalarin hangi giin ve saatlerde vyapilacagini gosterir program ile program degisiklikleri

okul/kurum mudurliklerince ilan edilerek 6grenci ve velilere gerekli bilgilendirme yapilr.

Harezmi Egitim Modeli dersleri hayatin icinden bir problemin bilimsel calisma basamaklari ve ilkeleriyle
¢6ziimiinde disiplinlerarasi ¢alismalarini igerir. Bu calismalar “Harezmi Egitim Modeli ilkeleri”

cercevesinde yuratalir.
3. Gerekge

Harezmi Egitim Modeli; cok hizli degisen toplumsal ve ekonomik kosullar karsisinda, bilgi ve teknolojiyi
etkin kullanabilen, anlamlandirabilen ve ayni zamanda onu yeniden Uretebilen 6grencilerin yetismesi,
ogretmenlerin egitim teknolojilerini ve 06grenci merkezli yontem ve teknikleri kullanarak icerik

gelistirdikleri ve bilimsel projeler yiritebilecekleri mesleki gelisim alanlari ihtiyaglarina dayanmaktadir.

22-23 Ekim 2016 tarihlerinde MillT Egitim Bakanhgi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurliginin
destegi ile istanbul il Milli Egitim M{durliigi tarafindan, akademik kurul ve dgretmenlerin katilimi ile
“Zihinden Makineye Bilgisayar Bilimleri ve Disiplinlerarasi Egitim” Calistayr gerceklestirilmis ve bu

calistayda;

Bilgisayar bilimlerinin diger bilimlerle iliskilendirilmesi

Bilgisayarsiz bilgisayar bilimleri 6gretimi icin bilgi islemsel diistinme becerileri 6gretimi
- Dustinme becerisi odakli programlama dili 6gretimi

Beceri odakl 6gretim yontemlerinin etkin kilinmasi ihtiyaclari belirlenmistir.



- 2016 yilinilk pilotlamasi yapilan 2017’de genis pilotlama yapilarak istanbul ilinde uygulanmaya
baslanilan Harezmi egitim modeli, her yil tekrar degerlendirilip glincellenerek farkli il ve
Ulkelerde uygulanmistir. Bilimsel alan yazininda Harezmi egitim modeline iliskin doktora tezleri
(Cimen, 2022; Tokmak, 2022), yiiksek lisans tezleri (Secer, 2021; Yavuz, 2023), makaleler
(Kogoglu, 2018; Altindz vd., 2019; Ceylan vd., 2020; Cimen ve Glilsegen, 2022; Cimsir vd., 2022;
Tokmak vd., 2022; 2023) ve konferans bildirileri (Altin6z vd., 2017; Ugan, 2019; Yavuz vd.,

2019) oldugu da gorulmektedir.

Belirtilen bu ihtiyaglar ve Ust Politika Belgeleri incelenerek, belirlenen politikalar dogrultusunda

Harezmi Egitim Modeli’'nin amacg ve hedefleri belirlenmistir.

11. Kalkinma Plani 33. Madde: Fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve matematik disiplinlerini entegre
bir bicimde 6ne ¢ikaran bir yaklasimla gercek hayattaki sorunlarin ¢c6ziimiine yonelik analitik, elestirel,

yaratici ve bilisimsel diisinme yetilerinin kazandirildig egitim sistemleri 6nem kazanmaktadir.

547. Madde: Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi
saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgliven ve sorumluluk duygusu
ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli klltlird 6ziimsemis,
paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulari gli¢li, teknoloji kullanimina yatkin, tGretken ve

mutlu birey yetistirmek temel amactir.
4, Amag

Bilgisayar bilimlerinin diger bilimlerle iliskilendirildigi disiplinlerarasi ve beceri odakli 6gretim
yurutilmesi amaglanmaktadir. Bu amag kapsaminda bilgisayarsiz bilgisayar bilimleri 6gretimi igin bilgi
islemsel distinme becerileri 6gretimi, programlama dili 6gretimi icin robotik ve oyun tasariminin etkin

kiinmasi amaglanmaktadir.
5. Hedefler

Harezmi Egitim Modeli 6gretmenleri icin;

1. Birlikte 6gretim yontemleri ile probleme dayali disiplinlerarasi ders tasarlamak,
2. Problem ¢6zme sirecinde bilimsel calisma ilkelerini uyumlu olarak kullanmak,

3. Problem ¢6zme siirecinde veliler, akademisyenler, kurumlar ve sivil toplum orgttleri ile is birligi

yapmak,
4. Problem ¢dzme siirecinde okul disi 6gretim ortamlarini kullanmak,

5. Ogretimi, bireysel farklihklar gdzeterek 6grenciyi merkeze alan yéntem ve teknikler ile tasarlamak,
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6. Ogretim tasarimlarinda, 6grencilerin farkli d6grenme ihtiyaglar icin bilgisayar teknolojilerini

kullanmak,

7. Ozgiin ders materyalleri hazirlamak,

8. Ogrencilerin gelisimini izlemek, takip etmek amaciyla degerlendirme araglari hazirlamak,

9. Ogrencilerin diisiinme, iletisim ve okuryazarlik becerilerini gelistiren 6gretim tasarimlari yapmak,

10. Problem ¢6zme siirecinde bilgi islemsel diisinmenin alt boyutlarini gelistiren etkinliklerin yer aldig

O0gretim tasarimlari yapmak ve uygulamak,

11. Problem ¢o6zme sirecinde programlama temel kavramlari ve araglarini kullanma becerilerini

gelistiren 6gretim tasarimlari yapmak,
12. Problem ¢6zme siirecinde robotik tasarimi becerilerini gelistiren 6gretim tasarimlari yapmak,

13. Problem ¢6zme siirecinde egitsel oyun, oyunlastirma ve oyun tasarimi becerilerini gelistiren

O0gretim tasarimlari yapmak,
14. Akademik calisma yapmaya tesvik etmek,
15. Yapilan bilimsel ¢alismalari farkli platformlarda paylasma istegini arttirmak.

Harezmi Egitim Modeli 6grencileri igin;

1. Bilimsel distinme ve ¢alisma becerilerini gelistirmek,

2. Bilgi okuryazarhgi ve dijital okuryazarlik becerileri gelistirmek,

3. Elestirel ve yaratici dislinme becerilerini gelistirmek,

4. isbirlikli calisma ve iletisim becerilerini gelistirmek,

5. Problem ¢6zme siirecinde programlama temel kavramlarini kullanmak,

6. Bilgisayar teknolojilerini kullanarak iriin gelistirme becerilerini gelistirmek.

6. Yiiriitiiciiler
Ortadgretim Genel MidirlGgi

Valilik ve Kaymakamliklar



il/ilce Milli Egitim Mudurliikleri

il/ilce Milli Egitim Mudir Yardimcisi/Sube Miidiiri
il/ilce Koordinatérleri

7. Paydaslar

Temel Egitim Genel Mudurliagu

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu

Din Ogretimi Genel Mudurltgi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurliigi

Bilgi islem Genel Miidirlugi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel MidirlGgi
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miduirliigi
Personel Genel Mudurligu

Strateji Gelistirme Baskanlig

Universiteler

Belediyeler

8. Hedef Kitle

Milli Egitim Bakanligina bagh tim kademe ve tiirdeki resmi ve 6zel okul/kurum ile bu okul/kurumda
gorevli yoOnetici, 6gretmen, 6grenim goren 06grenciler ve bu 6grencilerin velileri hedef kitleyi

olusturmaktadir.
9. Temel Faaliyetler

Harezmi Egitim Modeli Egitici Egitiminin yapilmasi,

Harezmi Egitim Modeli Koordinatdr Egitiminin yapilmasi,

Harezmi Egitim Modeli Ogretmen Egitiminin yapilmasi,

il veya ilge koordinatérlerinin okullarin toplanti ve uygulama saatlerine rehberlik etmesi,

Ogretmen ekibinin dijital platforma yiikledigi verilerin analiz edilmesi,

A T o

Ogretmen ihtiyaclarina gore hedeflere uygun hizmet ici egitimler ve cevrim ici seminerler agilmasi,



7. Bilimsel Calisma Raporlar’’nin 6grenci seviyesi ve temalarina gore etiketlenerek tilke ¢apinda tim
o6gretmenlerin kullanimina agiimasi,
8. Harezmi Egitim Modeli il Senlikleri’nin diizenlenmesi,

9. Harezmi Egitim Modeli Ulusal Sempozyumu’nun diizenlenmesi,
10. Yontem ve Teknikler

Pilot uygulama sonrasi Ulke genelindeki tiim 6rgiin egitim kurumlarinda uygulama slirecinde Harezmi

Egitim Modeli Uygulama Kilavuzu esas alinacaktir.

Harezmi Egitim Modeli uygulamalarinin degerlendirilmesi icin nicel ve nitel veriler toplanarak analiz

edilecek ve raporlanacaktir.
11. izleme ve Degerlendirme

1. Harezmi uygulama planlarini degerlendirmek icin ilge/ilceler uygulama okullari ile “Deneyim

Paylasim” toplantisi yapilacaktir.

2. il koordinatdrlerinin ‘Uygulama Plani Degerlendirme Olgegine’ gére tamamlanmis uygulama plan

sayilarinin belirlemesi ve degerlendirilmesi yapilacaktir.

3. Harezmi Egitim Modeli 6gretmenlerine yonelik agilan hizmet igi egitim ve seminerlerine katihm

sayilarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi yapilacaktir.

4. Harezmi Uygulama Okullarinda Durum Degerlendirilmesi (Uygulayici Ogretmen, Ogrenci ve

Koordinator) yapilacaktir.

5. Harezmi uygulama okullarinda diger 6grenci, 6gretmen ve velilerle donem sonu degerlendirmesi

yapilacaktir.
6. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Sonu Degerlendirme Toplantisi yapilacaktir.

7. Saha ziyaretleri ile slireg gdzlem ve gelistirme yapilacaktir.



